A\PT

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO

NOTA PUBLICA

A MP N. 936/2020, A REDUCAO DE SALARIOS, A SUSPENSAO CONTRATUAL
DO EMPREGO E O INCONSTITUCIONAL AFASTAMENTO DA
NEGOCIACAO COLETIVA

A Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT, em face do teor da
Medida Proviséria n. 936, de 1° de abril de 2020, que dispde sobre o Programa
Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda no periodo de calamidade publica
decorrente do coronavirus (covid-19), vem a publico, como entidade representativa dos
membros do Ministério Pablico do Trabalho de todo o Brasil, responsaveis pela defesa da
ordem juridica trabalhista, manifestar sua preocupacéo, apesar de avanco nas medidas, com
o0 afastamento inconstitucional da negociacéo coletiva e da participacdo dos sindicatos na

reducdo de salarios e na suspensédo do contrato de trabalho dos empregados brasileiros.

Inicialmente, por meio da MP n. 927/2020, o Governo Federal, a pretexto de adotar medidas
trabalhistas de enfrentamento da crise gerada pela pandemia de coronavirus, submeteu o
trabalhador brasileiro a situacdo de profundo abandono social, reduzindo drasticamente suas
garantias trabalhistas no periodo, sem nenhuma contraprestacao patronal e estatal. Chegou
a instituir um modelo de suspensédo contratual sem garantia de salario ou seguro social (art.
18), o que se tornou alvo de intensa critica por parte dos agentes politicos e sociais,

ensejando a revogacdo do modelo de suspensédo desassistida por meio da MP n. 928/2020.

Com a finalidade de preencher a lacuna deixada pela norma revogada, a nova MP 936/2020
institui o Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda, com duas medidas
centrais: a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario de até 70%, por até 90 dias
(art. 79), e a suspensdo contratual, por até 60 dias (art. 8°), mediante pagamento de subsidio
estatal em valor correspondente ao seguro-desemprego, proporcional a perda salarial sofrida
pelo empregado (art. 6°), com garantia de emprego durante o periodo de reducao salarial ou
de suspensdo contratual e, apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario, por
periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou suspenséo (art. 10). As medidas apanham
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial (art. 15) e beneficiam

trabalhadores sujeitos a contratos de trabalho intermitente (art. 18).
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Ao adotar um modelo de suspensdo contratual acompanhada de renda minima e garantia de
emprego, a legislacdo em principio contempla preocupacfes desta entidade associativa
veiculadas em Nota Publica de 22/03/2020, quanto a necessidade de medidas estatais de
garantia de emprego e renda aos trabalhadores, no periodo de quarentena recomendada pela
Organizagdo Mundial de Saude.

Contudo, persiste a preocupacao central desta entidade quanto a postura normativa também
presente também na MP n. 936/2020, de reiterado afastamento da negociacgao coletiva na
implementacdo das aludidas medidas emergenciais, relativamente a consideravel parcela
dos vinculos de trabalho, sobretudo quando referentes a reducdo de salarios e
suspensdo de contratos de trabalho, pois a Constituicdo da Republica garante como
direito do trabalhador brasileiro a irredutibilidade salarial, s6 sendo possivel a
diminuicao dos salarios a partir de negociacado coletiva (art. 7°, VI). Prever a reducéo
salarial sem a participacdo do sindicatos de trabalhadores, mesmo em tempos de crise

acentuada, é medida de natureza inconstitucional.

Verifica-se que, nos termos do art. 12 da MP n. 936, a reducdo de jornada/salario e a
suspensdo contratual podem ser implementadas por meio de acordo individual entre
empregado e empregador, relativamente aos empregados com salario igual ou inferior a R$
3.135,00 (correspondente a 3 salarios minimos) e aos portadores de diploma de nivel
superior e remuneracgdo igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, figura equivocadamente denominada de “trabalhador

hipersuficiente”, inserida pela reforma trabalhista no paragrafo unico do art. 444 da CLT.

Além disso, conforme dispde o paragrafo dnico do art. 12 da MP, também pode ser
negociada individualmente a reducédo de jornada/salario em até 25%, independentemente do

valor da remuneracéo do trabalhador.

Ao dispensar a negociacdo coletiva para implementacdo das medidas emergenciais
sobretudo aos trabalhadores com mais baixa remuneracdo (até 3 salarios minimos), a MP n.
936/2020 acentua ainda mais o aludido quadro de violagdo as normas constitucionais e
internacionais que garantem a negociacdo coletiva como instrumento constitucional e
democratico destinado a composicdo dos interesses de empregados e empregadores,
especialmente quanto aos trabalhadores mais vulneraveis, “convidados” a negociar sob

ameaca de perda do emprego em momentos de crise.
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Nesse sentido, ao tempo em que reconhece avango nas medidas previstas na MP n.
936/2020, comparativamente a normativa anterior, a ANPT reitera a preocupacao com as
normas dos arts. 2°, 7, 11, 8°, 8 1°, 9%, § 1°, 1, e 12, que autorizam a flexibilizacéo de direitos
trabalhistas extremamente sensiveis no periodo de calamidade publica, mediante simples
acordo individual entre empregado e empregador, caminhando em sentido diametralmente
oposto ao patamar civilizatorio projetado pela Constituicdo de 1988 para as relacdes sociais,
notadamente as relacbes de trabalho, que prevé, nesse tipo de situacdo, garantias

fundamentais como a preservacdo da negociacao coletiva.

Brasilia, 02 de abril de 2020.
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